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“-'..__ ' Se somete a consideracion de Vuesire Honorabilios.
proyéc*o del y que se adjunta para su sancidn, a través del cual se propicia [z creaciéncz u- 2.
integral v registro de trabajadores y irabajadoras mediante plataformas digitales, respondiende a iz
evideqte necesidad r"gegular de un modo sencillo y eficaz el acceso a [a seguridad, a la atencidn en

.'.[a emergencia, a ser\;icios e informacion, a la capacitacion y mejora de las condiciones de trabajo,
propic;'iando una optimizacion de la disponibilidad de los derechos y la ceieridad en &l acceso, asi
como!acompaﬁar z los v las frabajadores qus reclizan sus tareas mediante plataformas, pars \2gre-
el obj:eiivo dai trabajo decente en estas formas de irabajo, las cuzies utilizan para su orgsnizzasic-

| . . ’
las nuevas iecnoicgias.
Con motivo de la 113? Conferencia internacional de! Trabaio (2-
|

s 13 de iunio de _202'_5),_ de-ia cual participéd el Ministeric de Trabajo provincial, ia Comisidn Norme. .2
sooré el Trabajo Decente en la Economia de Plataformas, traié los informes 1LC.113finforme » ", |
- f—'acer realidad ef trabajo decenie en la economia de plataformas®, preparsioria de la discusicn
para la aprobacion de un Convenio de la Organizacién Internacional de! Trabsjo y su
correspondiente Recomendacion, cuyo resuitado derivado de fes deliberaciones sentariz iz pauia
para-unos instrumentos fundamentales gue contribuirian a hacer realidad el irabaje decenie en =

economia de plataformas.
i

I

: Finalmente, en el marco la 114® Conferencia Internacional det

'

Trabajo de la Organizacion Internzcional del Trabajo (1-12 de junio de 2028), se dacidid en forme
I

iripariita ia adopcién dei Convenio sobre trabajo decente en plataformas digitales que consiituys ur-

aconiecimiento de enorme trascendencia para el mundo del trabajo. E! Convenic apreaade -
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OIT establece principios que obligan a los Estados a garaniizar una adecuada deierminacién de is
naturaleza de la relacién de trabajo, asegurar transparencia en los sistemas aigoriimices ds gesiién
brindar mecanismos de revision de decisiones automatizadas, proteger los daios perscnaies ds los

trabajadores y garantizar el acceso a ia proteccion social y a la liberiad sindical.

m”

Es responsabilidad del Estado velar por la iniegridaz

L)

seguridad de todas las personas que habitan el territorio bonriacrense vy, en tal sentide, ras.

i

", adecuado crear un plan transversal a multiples areas del Estado como plan iniegral de abordzje &
. trabajo organizado mediante plataformas, que involucre el gjercicio de las gompetencias de cichas

jurisdicciones en un marco de interrelacion y coordinacion con eje en el irabajo decants.

En el marco expuesto, en el ejercicio indelegable del pode: oz
- policia en materia laboral de acuerdo conforme lo reconoce el articulo 39 de la Constitucion
provincial el presente proyecto tiene por objsto, en primer lugar, fa creacion de una aplicacién =n
adelante "APP” que, entre otros, facilite el acceso de los y las trabajadorefas que reaiizan sus tareas
medianie plataformas, a los servicios publicos de emergencia en forma de un “botdn ds panico” <
. ‘"aVISO rapido de seguridad” para que puedan desde su disposiiive elecironico dar aviso a las fuszz:
de seleg_undac;, cuando consideren estar frente & una situacion gue ponga en riesge su vida -
segu'ridad fisica; como iambién, un “botdén de emergencia en salud” para el caso en gue lcs
trabajaoores comprendidos en el presenie sufran una indisposicién que les impida continuar ia tarea'
0 sean parte o presencian un acc;dente en via plblica y puedan acceder de inmediato &l sist

|
de emergencias médicas.
|

|

. El plan integral de abordaje al irabajo medianig plataformas
podra contemplar el acceso simple y a fravés de la “APP" referida y/o a través de oiras herramientas
o} programas a servicios, informacién, y pcsibles promociones y descuentos que atraviesen la
dlnamlca laboral de jos irabajadores, conforme lo establezca oporiunamente la reglamentacion.

| . .

' Por oira parte, enire las formas de irabajo qus deszrrollan las
trabajadoras y trabajadores mediénte plataformas de aplicaciones s encuentran agueilas gus se
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desarrollan en situaciones expuestas a multiples controles regulad@s por las normas ce ssgurided
vial y transito, v a riesgos respecto de su seguridad personal. asi como circunstancias ascciadas 2.
ambito de desarrollo en ja via plbiica de su actividad de repario, retire, iraslade c enirsge s
ylo trasiade de personas humanas, valiéndose en la mayoria de les cascs del usc g suicnill

moio vehiculo y/o bicicleta, en el ambiic geografico de la Provincia de Buenos Alres.

promueve reaiizar el relevamiento integral de los establecimienios gue proves:t de $rac.
venden o distribuyen progductos o servicios, como aquellos administrados por ias emorssss 72
plataforma y otros espacios y vehiculos en los que los trabajadores desempefian sus iaress g
como los centros de comercio y/o distribucién desde donde parten las y los trabajadores, cacs ©
dicho eniornc de frabajo debe garantizar adecuado acceso & las condiciones minimas ce irabaic

decente.

Esta iniciativa no implicaria crear nuevos accescs v I2CUrsos.
sino facilitar y mejorar su acceso a fravés dsl uso de herramienias a las que lgs irabajedcres
comprendidos en el presente estén familiarizados y podrian asegurar su uso y brindar maycr
celeridad en ias respuesias.

La presente inicistiva resulta adecuada parz gerentizer =
informacién necesaria para un disefio dinamico de las politicas de atencion a las necesidades t=

los trabajadores de plataformas de modo que acompafien los cambios y necesidades.

En este sentido resulia prioritario acceder a ios dzics necesz ot
a fin de tener una prevision adecuada de recursos y politicas plblicas que puedan gjusizrss
aquellas actividades que se organicen medianie estas nuevas tecnologias, gus s& encuei™
crecimienio y expansion y que se desarrollan mayoritariamente en la via pUblica ds! territeric oz =

Provincia de Buenos Aires.
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| Como también garantizar =l resguardo de la inisgridad de ics
I
datos personales tal cual lo garantiza ta Constitucién Provincial.

La presente iniciativa coadyuvara, ademas & la planifécaoién o
las tareas de controi en los lugares que constituyen centros de almacenamiento, ca:gs, t8s327¢s.
retiro, venta vy distribucién de mercaderias con el objetivo de atender las problemaiicas gus rotzen

las condiciones de trabajo y salud laboral de los frabajaderes comprendidos en ssiz norma.

'
15

. ‘ Lz obligacién prevista en €i articulo 5° encuenira susisnic eniz

A

(1]

facultades regulatorias de la Provincia de Buenos Aires, reconocidas expresamenie e 8, 734 ¢

42 de la Ley 10.148, que habilita a la autoridad laboral provincial a requerir informacion naceszz

p_ara garantizar la transparencia y el control de las relaciones de trabajo en su jurisdiccidn. Asimisme,
el articulo 7 del Anexo Il del Pacto Federal para el Empleo, la Produccidn y el Crecimiento estaoiece

el compromiso de las provincias de coordinar politicas y ejercer compeiencias en maie s -
|

fiscalizacion laboral, asegurando la proteccion de los derechos de los irabajadores y frabzjacorz:

En el'ste marco, la exigencia de que las plataformas digitales de trabajo suministren daiocs scors
cantidad de personas, condiciones contractuales, duracion de la actividad, ingreses y vincuios cen

intermediarios se inscribe en el ejercicio legitimo de las potestades provinciales de conirol y tutels,
i

crientadas a garantszar la equidad, la transparencia y la defensa de ios derechos faboraies franie 2
l

nue\{as modzlidades de organizacion del trabajo.

1

i

] T
)

!

Eilo. atiande por un lado al abordaje de las condicicnss ¢z a8

los frabajadorcs que se desempefian puertas adentro de los comercios, locales ¢ depdsiics.
‘.

relevanco sus métodos vy la vigencia v respeio de los espacios v tlempes de descanse sdecuadcs

a ]a*salud laborai, asi como el respeto a las normas vigenies, tanioc como a las y los frazgials::

dedicados al reparto que también deben gozar de espacios iisicos digncs su jornada, sez =2
higlene, descanso, alimentaciéon o guarda de elementos personaies.

Siendec el objetivo principal de esiz norma &l dissefic ds unz
politicz publica con centraiidad en el irabajo decente su autoridad de aplicacion se ssiskiz i
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Ministerio de Trabajo, en cuyo ambiio la reglamentacién debera crear una Mesa de Coordinacién

de Tralbajo mediante Plataformas a fin de facilitar la gjecucion del presente.

]

|
Er siniesis, el plan integral que se promueve consiiiuye 4 =

"

herramaenta fundamental para la elaboracién y ejecucidn de las politicas plblicas desiinad

i8S S

.

sector dei trabajc mediante plataformas y para, en definitive, garantizar la proieccidn dei frabajo en

todas sus formas.

) La presente iniciativa propicia la instalacién de Paradcies ©

!ugares de descansc habilitados en sitics publicos ¢ privados, con el fin de mejorar las concicionss
en ias que se presia el servicio de deiivery asi como ordenar la circuiacion y referzar ie ssguridac
vial.

4
1
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|
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A tal fin se delega en el Poder Ejecutivo &l esianlecimienic 2=

t
i
1
[

condiciones minimas de los espacios que permitan & las trabajadoras y los {rebajadeores GuUs
desarrolian iarsas mediante plataformas digitales tener acceder a un descanso adscuaco GLrams

la jof’nada lzboral, aseo.e higiene personal, incluyendo sanitarios y espacics de lavado, rssguardc

o~

saguro de objeios personales y herramientas de trabajo, acceso a agua poiable sa o272

dignas.
;

Por su parie, el ejercicio de facultades de conirol, gue aseguren
el cumphmlento de ias normas en materia de salud, seguridad € higiesne en el irabzjo esiara a carge

de [a autoridad con competencia en la matefia, de acuerde con la normativa vigenie

' l - - . .
Lo Se promueve ademas la aciuacion coordinada de la auworicas
de {epiicacic’m provincial con los muriicipios y las empresas de plataformas, pcdré disgener i
instalacion de paradores en lugares pablicos.

Por Gliimo. la actividad de reparto, retiro, traslado o eniregz .

bienes y/o traslado de personas humanas, al desarrollarse en su mayor parte e la viz ptoice.
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mayorl‘lccrlameme con el uso da vehicuics como moifocicieias v dicicietas, axcone
trabajadores a un rigsgo de siniesiralided vial significativamente elevado. Esta axposicicn cons!
a accidentes ds transito hace impericsa la necesidad de establecer un mscanismo de 2roiecticn
sociai y economica gue garantice la atencisr: inmediata v la coberiurs anie las consesusncias ds un

infortunio. Es un deber indelegable dsi Esiado, en sl marso dai po der da polici

m
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einpresas gus organizan v se bensfician de esis eclividad que ssuman g respenszdilicad <7 2

seguridad vy iz intagridad fisica de guienss presian &l servidic.
MR

1

. En ssie ganiido, se propona s o_blig cibn pere izs wizigiormss
da contratar & su sxé!uéiva sosto, un segurc de accidentes personales g su carge, cus Subra 168
'ne\kdos de husite, invalidez y los gastos o= asistenciz médice y farmacéutice “siveocs o= -
accidente ocurrido en ocasion de i3 prestacién de tareas. Esig ccberfure resulia ung Tal.ls
esenéi_éil de irabgjo dece"n= y un piso minimo de proteccidn para &l rabaiador o trasejacora.

;. Esia exigencia ds coberiure, 2 cargo de ‘2 pizaiormz Jus &3
vale de su Oi’O&[’HZaC]Oﬂ digital para presiar &l servicio, armoniza con ias isndsncias rsglial Z;s T.z

Derjwc:o de las discusiones sobre su sstatus iaborai. Garantizar ! segurc de accidenies parzcnzis
es un peso fundamenia! para mitigar |2 preceariedad y asegurar gus &l dasaivolic ds [es 1zraas an :

via puohca se realice con un respaldo minimo de seguridad v saiud sn et trapzic.

Finalmenie. y en conscnancia con el rol dst Esiadc com

de I2s condisiones minimas de irabajo decente, se encomienda la gestién al Bancc de le Pri .-
: de Buenos Airss, a trevés de su assgurzdors, para que desarrolis un producic sspeciics & LG
de sccidentes personaiss. Esia instruccion busca asegurar la existencia de una cfsrie aoscuada y
accesible en e} mercado que cumpla con ias exigencias de coberiura minima ¢e iz ey, A2 VveZ &2

ac[efra expresamsanis que las enrpresas ds plaialfcrmas conservaran iz fiperias Cs cooveiET o

qagura con cuslguier compafiia aseguraders haoilitadz en ia Provincia, gerantizendc sl 2 .22
Uompezcnr-h_ v le eleccidn de ie mejor opcidn para ie coberiurs de las v los rabeiadores
{
I
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A mérito de las consideraciones vertidas, es que se solicita de

ese Honorable Cuerpo la pronta sancion del proyecto adjunto.

Saludo a Su Honorabilidad con mi mayor consideracion.

Dr. Axel Kicllof

Gobernador
Provincia de BuerosA

4524
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=1 SENADOC Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVING!2 D2

BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE

TITULO |

P!’_AN INTEGRAL PARA EL TRARAJO MEDIANTE PLATAFORMAS. CREACICH.
F SUJETOS. APLICACION MOVIL.
AnTiCULO 1°. CREACION. Créase ei “Plan iniegral para el Trabajo madizinie pisigfcrmas

digii aies” destinado a generar acciones que brinden el acceso a servicics, infcrel

demas beneficios necesarios para el desempefio de las funciones de las y los frabgjao.:

t
(1L

que desarrolian sus tareas crganizadas o mediadas por plataformas digitaies, cuaiguiers

sea la forma juridica de su vinculacion contractual o asociativa.
|

ARTECULO 2°. SUJETOS COMPRENDIDOS. Quedan ccmprendidos por ig pressnis lsz
personas humanas trabajadoras y trabajadores empleadas o contraisdas parz rsz.’z
tareas deniro del ambito geogréafico de la Provincia de Buenos Alres, cualguiera sez laforma
juriciica de su vinculacion contraciual o asociativa, en un servicio iotal o parcielmente

organizadoc o mediado por plataformas digitales de trabajo.
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Asimisme, se define como “plataforma de trabajc” como cualquisr forma crgenizaily
por medic de sisiermnas automatizados o digitales, organiza, promueve, faciiitz ¢ Tl
ia realizacidn de un frabajo humano para la prestacion ds un servicic, er & 27

geogréfico de la Provincia ds Buenos Alres.

ARTICULO 3°. APLICACION MOVIL. Encomiéndsse al Pedsr Ejscutive a g2

implementacién de una aplicacion mévil, en adelante "APP" a fin de mejorar si accs

ias y los trabajadores a los servicios de seguridad, emergencses y Otros servicios vinoluiacos

a la actividad.

A través de dicha aplicacién las perscnas trabajadoras comprendicos en et aiticulo 2° 22 'z

presenig podran incorporarse al regisiro creado por el articulo £°.

i.a auioridad de aplicacion establecera el mecanisme digital de regisire, si qus debeard

agil y simpie para el usuario.

TITULO It

DEL REGISTRO DE TRABAJO MEDIANTE PLATAFORMAS. DI
INFORMACION Y SECGURQG.

Il
¥i}
it}
Al
i
€0
|
Fil

i'ﬂ

ARTICULO 4° REGISTRC DE TRABAJO MEDIANTE PLATAFORMAS. Criass
“Registro de Trabajo Mediante Plaiaformas Digitales”, en &! ambiio del Minisisno
Trabajo.

La autoridad de aplicacién establecerd los datos y requisitos neceszrics zare

incorporacion en el Registro, debiendo contemplar, como minimo, i0s daios | DErsonz.st
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trabajador o Iz trabajadora que desarrolla las actividades previstas en ¢l ariicuic 2° de 2
presents.

La inscripcion en el mencionado regisiro sera obligatoria para las empresas ¢s paaicla:
digitzles de trabajo.

ARTICULO 5°. DEBER DE INFORMAR. Las empresas de plataformas digiizies ¢

_deberan poner a disposicion de fas autoridades competentes y de los represenianies ¢s lcg

: RS T
fasaic

“tfabaj‘adores ¥ trabajad,oras en plataformas, a su regquerimienio, la siguient— informac.s

oy PR

el niimero de personas que realizan trabajo en plataformas a través de l2 plataforma digit

LVIN

de traoajo de que se irate, desglosado por nivel de activided, y su sifuacién contraciual ¢

labogal; b) las-condiciones generaies deierminadas por la plataforma diglial de Fzze]

e )
o
f"
a

Jap!icfabies a dichas relaciones coniractuales; ¢) la duracidon media de ia =zciivic
prom:edio de horas semanales frabajadas por persona y los ingrésos medios procec?en"ses
de ia actividad de las personas que realizan irabajo en plataformas ds formea reguler & fravés
de lé plaiaforma digital de irabajo de que se trate; d) ios iniermediarics con los cue 2

plataforma digital de frabajo mantiene una relacion coniractual.

ty
[}

ARTICULO 6°. CONTRATACION DE SEGURO. Las empresas de platafermas definio
en ¢l articulo 2° de la presente que organicen o intermedien iareas de reparis, retirG
'traséado y/o entrega de bienes, o traslado de personas humanas reaiizadas en la via pibdlica
por :1as y los trabajadores, tendran la obligacion de contraiar & su exclusive carge v $0sic

un $eguro de accidentes personales que brinde coberiura integral por los riesgos derivados
|

de la actividad.
|

1. Alcance de la Cobertura: La pdliza deberé cubrir como minimo los siguienies evsnics i
'
prestaciones:
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b

A. Muerte accidental.
B. Invalidez iotal y/o parcial permanenie por accidente.

C. Asistencia médica y farmacéutica de emergencia.

2. Ambitc Temporal y Geografico de la coberiura: La coberiura previsia en &l presenis

articulo comprendera: .

a) £l 'desarrollo efectiVo de la actividad, desde el momenio de conexion & ia pigiel..

digital hasta su desconexién.

b) Los frayectos hacia y desde los centros de operacién, depdsiios, locaies ¢ baradores

nabilitados coniorme el Tiiuio [il de ia presente.

¢) El trayecio in itinere, entendiéndese por tal el recorrido directo e inmediaic enire &l
domicilio particular de la persona trabajadora y ei lugar ge inicio de la prestaciin ce. ser. 32
y viceversa, asi como enire dos trabajos para distintas empresas de plaiaiormas, sr. cas

de si:multaneidad.

3. Sujetos Cubiertos: El seguro deberéd cubrir a todas las personas humanas
, .t . - - » -
y irabajadores mediante plataformas digitales que realicen las tarcas descriptas &7 =87

articulo.

La auioridad de aplicacion estableceré los montos minimos de coberiurg, igs corzl. |
contractuales y los mecanismos de acreditacion y fiscalizacion del cumgplimienio ce s

'
obligacién por parte de las empresas de plaiaformas.

!
.

3
ARTICULO 7°. Encomiéndese al Poder Ejecutivo a fravés del Banco de ig Provincia d

K

Buenos Aires, medianie Provincia Seguros S.A. 0 la entidad que designe, sara cu

L%

o
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i
cesarroiie un producto de seguro de accidenies personales que conienga la ccie.
minima indicada en el Articulo 12 de la presente ley, a los fines de promover ia ois™

mercadoc.

i
Lzs empresas de plataformas quedan facultadas a contratar las pllizes ds ccoer

estabiecidas en el Articulo 8° con cuaiquier compafiia aseguradora habilitacz para 008!

an el mercado de la Provincia de Buenos Aires.

TITULO I

DE LA ACT!VIDAD DE REPARTO A TRAVES DE EMPRESAS DE PLATAFORMAS Y
TIENDAS INVISIBLES. OBLIGACIONES. PARADORES.

j

)
AR:!'CU' 0O 8°. TIENDAS lNVlSIBLEa A los efectos de ia presenie lny SE eniisnce por
tiendas invisibles aquellos establecimientos que, a puertas cerradas, reaiizen aciivicades
de Vfli;nta, aimacenamiento, empagque y/o entrega de mercaderias, cuyos pecicos son tIisls
de tr:ansaccién mediante plaiaformas digitales, y desde los cuaies se sfeciis 2 =07
las tﬁabajadcras y los trabajadcres de repario.

i

AR‘;E'ICULO g°. ACTIVIDAD DE REPARTO. OBLICACIONES. Los estepiecimiz-ize
comprendidos en el articulo 8°, asi como las empresas dz plgiaformas, gus crgar o=
Lareas de repario, retiro, traslado y/o enirega de bienes y/o traslado de personas humaneas.

seap. C no una unica unidad organizsiiva, deberan:

; i
a) Contar con paradores habiliiados en sus ceniros de operacién, ¢spdsios -

jocales.

b} Asegurar que dichos espacios cumplan con las condiciones minimas 22 ¢

descanso, alimentacion, higiene y seguridad de los trabajadores.

i
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.¢) Permitir el acceso a los paradores a las trabajadoras y ios tracajadcres mat.zi .

' plataiormas que desarrolien iareas vinculadas a su actividad.
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'd) Asegurar que los paradores cuenten con espacios adecusdos

estacionamiento de los vehiculos empleados para el irabajo.

a) Descanso adecuado durante la jornada laboral.
b) Asec e higiene personal, incluyendo sanitarios y espacios de lavaco.
¢} Resguardo seguro de objetos perscenales y herramienias de irabajc.

I d) Acceso a agua potable en condiciones dignas.

| e)Estacionamiento adecuado para los vehiculos empleados para el irabzjc.

|
i
el Péder Eiecutivo, a través de la autoridad de aplicacion establecera los requisitos minimes
que debcran cumplir los paradores, como un componente esencial de les coriiz’t-=z
m:mmas de trabajo decente, en cuanic a su dimension, servicics, proximiced 2 23

de rgpar‘zo, y demés condiciones de seguridad y salubridad.

El incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 4° y 8°, asi come Ics

requxsxtos que fije la autoridad de aplicacion, constituira una infraccién grave z 2 normative

5n

laboral en materia de salud, seguridad € higiene en el frabzjec, siempre gue no desiv
rissgo grave e inminente para Ia salud de los trabajadores, en cuyo caso se caiificarz co -
mfracaon muy grave. La inspeccion, infraccidon y sancién esiara a carge ds! Minisisriz 2=

Trabajo y se efectuara de conformidad con lo establecido en ia Ley N°10.14€, Pacic
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del TIrabajo ratificado por Ley 12.415, normas reglamentarigs, modificaicrias.

ccmplementarias y de aplicacién.

ARTICULO 41. PARADORES PUBLICOS. La autoridad de aplicacion, en coordinaciés ot
los municipics y las empresas de plataformas, podra disponer I instalacion ds zzrzicrss

en lugares plblicos, en las mismas condiciones previstas en el ariiculo aniericr.

5 ARTiQULO 12. RELEVAMIENTO. Encomiéndase al Poder Ejscutivo, a iravés e =
| autoridad de aplicacién, el relevamiento de los establecimienios comprendiccs sns:27c..C
8° a'donde arriban y desde donde parten las trabajadoras vy ios irabajedorss acenzadces
por ia presenie norma y cuyo entorno de trabajo deben garantizar adecuadc accesc & las

conciczones minimas de trabajo decente, higiene v seguridad en el trabajc.

TITULO IV

DE LA AUTORIDAD DE APLICAC!()N. MESA DE COCRDINACIGN

ART!CU:_O 13. El Ministerio de Trabajo seré la autoridad de aplicacién de i sress s =

sin .pel’jUIC!O de las incumbencias de las demads areas de lg Aominisizsis-. _zZ
reglamentacion debera crear una mesa de coordinacion a fin de faciiitar la slecucidn as 2
presenie.

chha mesa de coordinacién, preS|d da por la autoridad de aplicacion, deteré fener 2 su

cargo, gnire oiras cuesiiones:
]
|

A. lLadeterminacién de las politicas de planificacion y desarrolio de accicnes iencieniss &

abordaje del trabajo mediante plataiormas digitales.
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B. La creacién de contenido de asesoramienic para la facilitacidn de tramiies

m

regisiros auiomoior, companias de seguros, migraciones, juzgados cs fa
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involucren, cuando las hubiere, las herramientas de frabajo que ulilicen :z

{2]

trabajadcres.

C. La craacion de un canal de atencién prioritaria en ias areas de frénsiic cue afscien s,

trabaje de los trabajadores y trabajadoras alcanzados por la presente.

D. La creacidn de espacios de estacionamiento en la via pudbiica exciusics .-
vehiculos utilizados para las y los trabajadores para su tarea especifica.

E. El|establecimiento de un fluido intercambio de informacién con instiiusicnss plblicas ©
orivadas, municipales, provinciales o internacionales que desarrollen actividaces afinss con
el objeto ae incorporar conocimientes y técnicas.

F. La celebracion de convenios de colaboracion reciproca inierprovincialss, municizeies,
nacionales e internacionales con oiras eniidades plblicas o privadas, coniempiande &

adguisicién o renovacién de las herramientas y/o Gtiles de frabgjo.

. ia oreacion de un accesc simple v a través de una "APP”, 2 servicics, infor s
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posibles promociones y descuenios gus atraviesen ia dinamica labor

conforme lo esiablezca oportunamentie la reglamentacion

H. Lz realizacidn de tareas de investigacion, de desarrciio, de programeas y Ce Curscs

tendientes a la constante capacitacién de los trabajadores de plataformas.

i. la coordinacién de actividades y pregramas con las disiintas organizacicnss, ~g

& internacicnales relacionadas con el irabajo mediante plateformas.

J. La creacién de un “botén de acceso a emergencias” denirc de |z aplicacidn mévil =

desarrollarss.

K. La creacién de un “botdn de avisc de aviso rapido de seguridad” dentre ds ia aplicasis

mdvil 2 desarrollarse.
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L. La reaiizacién de actividades y/o campafias de difusion de informacidn.

La enumeracion precedente es meramenie enunciaiiva.

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

._,-ﬁ TICULO 14.- La regiamentacion debera garaniizar el derecho & |2 proteccidn ins
g los daios personales de acuerdo a la Ley N°14.214 de la Provincia de Buenos Airss. romzs

cor;cordantes y de aplicacién.

.
1

normas aclaraiorias, interpretativas v complementarias tendientes 2 Ia impiemeniacian ¢s

ta prgasen ie.
[

msCuLO i8.- :I Pcder Ejecutive podra adeoptar las mcdldas presupuesizries necesarnias

i

para ia aplicacién de la presenie.

ARTICULO 17.- La presente Ley comenzara a regir desde el dia de su publicacidn
Boletin Giicial.

|
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ARTICUL"‘ 18.- Invitase a los Municipios de la Provincia de Buenos Aires 2 schnerir = ¢
presente iey.
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ARTIQULO 19.- Comuniquese ali Poder Ejet;;utivo.




