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HONORABLE LEGISLATURA:

Se somete a consideracion de Vuestra Honorabilidad el
proyecto de Ley que se adjunta para su sancién, a través del cual se propone la derogacién
de la Ley 15.008 y el dictado de una nueva Ley que tiene por finalidad restituir y ampliar los
derechos de las personas jubiladas y pensionadas a través de. la Caja de Jubilaciones,
Subsidios y Pensiones del Personal del Banco de la Provincia de Buenos Aires y asegurar
un sendero progresivo de mayor sustentabilidad financiera para dicha entidad.

La Caja fue creada por la Ley 3837 del 18 de febrero de
1925 y se consagra como una entidad autarquica de derecho publico con autonomia
econdmica y financiera, con un sistema de reparto, basado en el principio de la solidaridad,
y administrada en forma conjunta por la Provincia de Buenos Aires, representantes del
Banco de la Provincia y sus personas afiliadas activas y pasivas.

El presente proyecto fue consensuado, en el marco de la
accién colectiva presentada por la Asociacién Bancaria ante la Suprema Corte de la
Provincia de Buenos Aires (causa 1-75.132 “Asociacién Bancaria ¢/Provincia de Buenos
Aires sfinconstitucionalidad Ley 15.008"; sumado a demandas colectivas presentadas por la
‘Asamblea Permanente de Jubilados y Pensionados del Banco de la Provincia de Buenos
Aires” -causa I-75.126- y la “Unién de Jubilados del Banco de la Provincia de Buenos Aires”
—causa |-75.127), en una mesa de didlogo convocada por el Maximo Tribunal y llevada a
cabo con la participacién de las asociaciones que representan a las 'pefsonas jubiladas, ia
Asociacién Bancaria, el Banco de [a Provincia de Buenos Aires y el Poder Ejecutivo, con el
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objeto de evaluar y proponer modificaciones normativas Utiles a efectos de solucionar las
| cuestiones alli debatidas.

Debido a la magnitud del rechazo de la totalidad de los
actores que conforman a la Caja de Jubilaciones del Banco Provincia, se ha llegado al nivel
de litigiosidad actual. Eéte es el resultado légico de haber implementado una reforma
estructural en el sistema previsional a espaldaé de sus trabajadores, trabajadoras, jubilados
y jubiladas; sin ninguna construccién de consensos previa y conculcando derechos
previsionales sin evaluar la eventual inconstitucionalidad de las reformas, que hoy se
encuentra en tela de juicio. En relacion al mecanismo de movilidad establecido por la ley
15.008, mas de dos mil personas obtuviercn medidas cautelares desde la primera resolucion
dictada en ese sentido por la SCBA (causas | 75.111, “Macchi, Rubén Angel c/Provincia de
Bs. As. sfinconstitucionalidad Ley 15.008%, del 19-04-2019); ademas, -existen mas de siete
mil reclamos individuales administrativos ante . la Caja, con posibilidad de ser
judicializados. Las demandas se iniciaron principaimente contra 'I'a reforma que la Ley
15.008 habia impuesto sobre la férmula de movilidad de jubilaciones y pensiones, tasa de

sustitucién y el financiamiento de la Caja.

La actual Gestibn asumié el desafio de iniciar las
negociaciones en la Mesa de Dialogo con el doble objetivo de intentar mitigar los riesgos
judicialés heredados y de lograr un af:uerdo de consenso entre todas las partes involucradas
que pudiera consolidar la restitucién de derechos y la sostenibilidad de la Caja de
Jubilaciones, haciendo especial hincapié en la necesidad de un -esfuerzo financiero
compartido entre todas las partes involucradas.

Estamos convencidos de que el Proyecto de Ley
resuitante es consistente con el objetive propuesto, y tiene el mérito de haberse alcanzado a
instancias de una negociacion constructiva y democratica. De esta manera, se contempla la
conflictividad vigente y propicia la ampliacién de los recursos en procura de garantizar un -
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horizonte de sustentabilidad financiera con el fin de asegurar los derechos de las actuales y
futuras personas beneficiarias de las prestaciones que otorga la Caja.

En esa inteligencia, Ilas mayores fuentes de
financiamiento que lleva aparejadas el proyecto de Ley permitieron combinar la restitucién
de derechos con la sostenibilidad en el resultado financiero esperado de corto, mediano y
largo plazo. Fruto del comun acuerdo entre las partes, se decidi6 la ampliacion del aporte de
las personas afiliadas activas y pasivas (hasta el 16% y 12%, respectivamente) y de las
contribuciones obligatorias del Banco de la Provincia de Buenos Aires (hasta el 21%),
sumadas a un nuevo régimen para ingresantes con 19% de aportes personales.

. Asimismo, el pro{fecto de ley incorpora una Contribucién
adicional del Banco Provincia y una i’artida presupuestaria de la Provincia, de conformidad
con los recursos disponibles y recuperando el rol de garante final del sistema previsional,
para atender de manera conjunta y coordinada el eventual déficit de la Caja. De esta
manera, se garantizaria un horizonte de previsibilidad en la cobertura de prestaciones en el
marco de una trayectoria esperada de reduccion gradual del déficit.

Por su parte, el Banco de la Provincia de Buenos Aires
mantendra su contribucion especial en la medida que la Caja resulte deficitaria y hasta tanto
se recomponga la relacién entre afiliados activos y afiliados pasivos, asi como debera
aportar en dicha medida de sus utilidades en la proporcion que lo permitan las exigencias de
capitales minimos y demas relaciones técnicas que establece el Banco Central de la
Reptblica Argentina (BCRA).

De este modo, se asegura el funcionamiento y
continuidad del Banco de la Provincia de Buenos Aires en el negocio financiero regulado,
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permitiendo al mismo tiempo que la entidad cumpla con el mandato otorgado por su Carta

Organica.

* En este contexto, con el fin de atender a la conflictividad

mencionada, se destaca la restitucion de derechos tales como: una tasa de sustitucién al

82% para el computo del haber inicial, una movilidad jubilatoria conforme la variacion de los
salarios de los empleados del Banco, el régimen del 75% para las pensiones, el régimen de
incompatibilidades con derecho a reajuste, la posibilidad de acumulacién de beneficios que

no sean de la misma naturaleza y la ampliacién de la representacién de las personas

‘ afiliadas en el Directorio de la Caja. Ademas, se amplian derechos, como la posibilidad de
optar por el régimen que se establece en el presente proyecto, a las personas que
"accedieron al beneficio en vigéncia de la Ley 15.008, asi como también se adecta la
nomativa de acceso a la pension a las disposiciones del Codigo Civil y Comercial de la

Nacion. : :

Entre los derechos consagrados, es particularmente
destacable el restablecimiento de la edad jubilatoria a los 60 afios para las mujeres. Es una
realidad social inapelable que, durante su vida activa, las mujeres poseen mayores
interrupciones y dificultades en sus trayectorias laborales, debido a la injusta y asimétrica
distribucién del trabajo no remunerado. Asumiendo el compromiso de disefiar politicas
ptblicas con perspectiva de género transversal, la baja en la edad de jubilacién constituye
un acto reparatorio y consistente con la reduccién de las brechas de génerc en el mercado
laboral. Por titimo, el presente proyecto.se formula con expresiones de lenguaje igualitario y
no sexista en respeto a la diversidad que existe en las personas humanas.

Conforme lo expuesto el proyecto céntiene innovaciones
de trascendencia respecto de la Ley 15.008, con las que se propende lograr una ecuacion
financiera de equilibrio, y establecer un sistema mas equitativo y razonable para el conjunto
de los afiliados dela caja, sean activos o pasivos.
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A mérito de las consideraciones vertidas, es que se

/ ‘ solicita de ese Honorable Cuerpo la pronta sancion del proyecto adjunto.

Dios Guarde a Vuestra Honorabilidad.

3985



-~

EXPTE. PE =10 121 -22

L=l

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

TITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTiCULO 1° La Caja de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco
de ia Provincia de Buenos Aires, creada por la Ley 3837 del 18 de febrero de 1925, es
una entidad autarquica de derecho piblico con autonomia econémica y financiera, con
un sistema de reparto, basado en el principio de la solidaridad, y administrada en forma
conjunta por la Provincia de Buenos Aires, representantes del Banco y sus personas
afiliadas. Tiene su domicilio en la Capital de la Provincia de Buenos Aires.

Tendra como objetivo realizar, en relacién al personal del Banco de la Provincia de
Buenos Aires, los fines de la seguridad social que establece el articulo 40 de la
Constitucion Provincial.

ARTICULO 2°. La Caja mantendra con el Banco de la Provincia de Buenos Alres las
relaciones emergentes de la Ley Orgénica del mismo y las determinadas por la
presente; y mantendra relacion con el Poder Ejecutivo Provincial por intermedio del
Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 3°. Decléranse obligatoriamente comprendidos en el régimen de esta Ley:
a) Las personas del Banco de la Provincia de Buenos Aires cuyas
remuneraciones sean liquidadas en su calidad de empleadas;

b)  Sus personas jubiladas y pensionadas.
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Quedan excluidas del presente régimen las personas vinculadas al Banco de la
Provincia de Buenos Aires mediante un contrato de locacién de obra o de servicios,
siempre que de |a naturaleza de Ila relacion convencional, surgiera la obligacion de
afiliacion y aportacion a otro régimen previsional.

TiTULO 1
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
CAPITULO1
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 4°, La Caja de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco

de la Provincia de Buenos Aires sera dirigida y administrada por un directorio, que

ejercera funciones “ad honorem”, integrado por:
a) una persona que ejercera la presidencia y sera designada por el Poder Ejecutivo;
b) una persona representante del Poder Ejecutivo;
c) una persona integrante del directorio del Banco de Ia Provincia de Buenos Aires,
que sera elegida por éste; '
d) una persona representante de las personas afiliadas en actividad, que sera
designada por estas en eleccion directa de acuerdo a la ley electoral vigente en la
Provincia; v, '
e) una persona representante de las personas afiliadas jubiladas y pensionadas,
que sera designada por éstas en eleccion directa de acuerdo a la ley electoral
vigente en la Provincia.
Por cada persona titular debera designarse una persona suplente con las mismas
condiciones. También debera designarse, en ias mismas condiciones, una persona
suplente de quien ejerza la presidencia.
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El directorio podra sesionar con la presencia de la mayoria de sus integrantes y sus
resoluciones seran validas por simple mayoria. El presidente tendra voto doble en caso
de empate.

ARTICULO 5°. El mandato de las personas'que intedran el Directorio durara cuatro (4)
afos y coincidira con el del titular del Poder Ejecutivo de la Provincia, pudiendo ser
reelectas o redesignadas. No podran integrar el Directorio de la Caja del Banco, y en su
caso cesaran en el cargo:
a) las personas que hayan egresado del Banco de la Provincia de Buenos
Aires por cesantia o exoneracion;
b) las personas que se encueniren comprendidas en alguna de las
inhabilitaciones establecidas en los incisos 2), 3) y 4) del articulo 264 de la Ley
Nacional 19.550;
¢} las personas que se encuentren inhabilitadas por el Banco Central de la
Republica Argentina.

Las personas del directorio que representen a las personas afiliadas, deberan tener
como minimo diez (10) afios de antigliedad como &filiadas y se mantendran en sus
funciones por el periodo de su eleccion. En caso de ser pasibles de suspensién
preventiva, su mandato se suspendera durante el lapso de la misma.

Las personas suplentes del directorio de la Caja podran’concurrir a las reuniones con
voz, pero sin voto, asumiendo las funciones de ftitulares en funcién de cada

representacién, si por cualquier motivo no concurriera el titular.
ARTICULO 6°. El Directorio sera el responsable del gobierno y administracién de la

Caja. Tendra amplia y total capacidad para gobernarla y decidir como persona de
derecho pulblico y de derecho privado, en los ambitos nacionali, provincial y municipal.
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Tendra capacidad también para actuar en jurisdiccién no argentina en nombre de la
Caja. La persona que ejerza la presidencia sers la representante legal de la Caja.

: ARTICULO 7°. Todas las resoluciones inherentes a inversiones y actos de disposicion
parcial o total de activos de la Caja, deberan adoptarse con mayoria absoluta de todas
las personas titulares del Directorio de la Caja.

] ARTICULO 8°. Corresponde al Directorio de la Caja: _

' 1) Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y sus

normas reglamentarlas; i

2) Anualmente, elevar al Poder Ejecutivo un informe detallado de la situacién
financiera de la Caja;
3) Invertir y disponer los fondos de la Caja en concordancia con las
prescripciones de esta ley;
4)  Dictar el reglamento interno administrativo de la Caja, con aprobacion del
Poder Ejecutivo;
5)  Dictar las demas reglamentaciones que hagan al mejor funcionamiento de
la Caja; _
8) Conceder o denegar las jubilaciones, pensiones y demas beneficios que
acuerda esta ley, formulando por escritc sus resoluciones y exponiendo las
disposiciones legales en que las funda: '
7) Resolver las revisiones que se interpongan;
8) Requerir la remisién mensual del movimiento de Caja y comprobantes
respectivos para su aprobacidn;
8) Practicar, por lo menos una vez al mes, un arqueo general de fondos vy .
valores, dejandd constancia de elio;

10) Rendir cuenta documentada al Poder Ejecutivo de la administracién de los
| ~ fondos de la Caja, publicando cada seis (6) meses los balances generales;
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11) Elevar al Poder Ejecutivo y publicar al finalizar el ejercicio econdmico, una
memoria detallada de la situacion de la Caja;

12) Formular anualmente su presupuesto de sueldos y otros gastos, que sera
atendido con los fondos de la Caja, y elevarlos al Poder Ejecutivo para que éste
lo someta a la Honorable Legislatura;

13) Disponer los nombramientos, ascensos y remociones del personal de la
Caja, previo concurso o sumario administrativo en su caso; todo ello de
conformidad al articulo 58 de la presente ley,;

14) Ordenar inspecciones encargadas de comprobar las variantes que pudieran
haberse producido en las familias o en el estado civil de las personas que gocen
de jubilacién o pensién como, asimismo, tendientes a acreditar servicios y
aportes a los fines de esta ley;

15) Establecer delegaciones zonales, de acuerdo con las posibilidades de la
Caja y las necesidades del servicio;

16) Informar anuaimente al Poder Ejecutivo, el monto minimo de las jubilaciones
y pensiones, el que se establece en el equivalente a la sumatoria del haber
minimo y la compensacion complementaria del haber minimo que rige para los
beneficiarios del Instituto de Previsién Social de la Provincia de Buenos Aires.

En ningln caso podra disponerse de parte alguna de los fondos para fines distintos que
los autorizados por esta ley, bajo responsabilidad civil y solidaria de quienes lo

autorizaren o consintieren.

ARTICULO 9°.'La persona que ejerza la presidencia de la Caja requerira con caracter
previo a la resolucién por la que otorgue una prestacion, la vista de la Fiscalia de
Estado, a quien le seran notificadas las resoluciones que se aparten, o estén en
oposicion a dicha vista. La observacion de la Fiscalia de Estado sustanciara como

recurso de apelacién.
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ARTICULO 10. Los gastos, ingresos y movimientos patrimoniales de la Caja de
Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco de la Provincia de Buenos
Aires seran fiscalizados por la Contaduria General de la Provincia.

ARTICULO 11. Cuando la Caja actie como actora o demandada ante los Tribunales

Judiciales, litigara en papel comuln sin cargo de reposicién. En caso de resultar

condenada en costas, no abonara honorarios a sus letrados.

Sera representada en juicio por la persona que'ejerza la Jefatura de la Asesoria Letrada

o por las personas integrantes de la Asesoria con el patrocinio de esa jefatura.

ARTICULO 12. Contra las resoluciones del Directorio de la Caja podran deducirse los
recursos previstos en el Decreto-Ley 7647/70 y modificatorias -Ley de Procedimiento
Administrativo de la Provincia de Buenos Aires-, seglin corresponda, hasta dejar
expedita la accién Contencioso Administrativa en los términos de la Ley 12.008 y
modificatorias - Cédigo Procesal Contencioso Administrativo.

TiTULO Il
REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO |
RECURSOS

ARTICULO 13. El Estado Provincial garantiza las prestaciones establecidas en el
presente régimen legal, que se financiaran mediante fondos provenientes de:
a) El aporte personal del dieciséis (16) por ciento, a cargo de las personas afiliadas
activas sobre las remuneraciones sujetas a aportes de acuerdo al articulo 16.
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b) La contribucién obligatoria del veintiuno (21) por ciento a cargo del Banco sobre las
remuneraciones que integran el haber de las personas empleadas, conforme al
articulo 16;

c) El aporte personal del doce (12) por ciento, a cargo de las personas jubiladas y
pensionadas sobre sus haberes previsionales. Este aporte podra ser reducido por el
Directorio de la Caja hasta el dos (2) por ciento siempre que el resultado operativo
financiero de la Caja sea superavitario;

-d) El importe del primer mes de sueldo asignado al personal a su ingreso al Banco el
que podra ser abonado en veinte (20) mensualidades equivalentes a la vigésima
parte del haber de la categoria con la cual se ingresa, vigente a la fecha de cada
pago;

e) El importe de la diferencia resultante de cada aumento general, a cargo de
personas afiliadas activas y pasivas;

f) El importe de la primera diferencia resuitante en la remuneracién, cuando la
persona empleada pase a revistar en ascenso o se la reubique escalafonariamente;
g) Los intereses, beneficios o dividendos procedentes de sus inversiones;

h) Las contribuciones y donaciones que se hicieren a la Caja;

i) Los activos que, a la fecha de sancion de la presente, formen parte del Capital
Social y Solidario de la Caja; _

1) Los recursos que anualmente se asignen en la respectiva Ley de presupuesto
provincial. '

ARTICULO 14. En atencion al déficit de ingresos y egresos de la Caja, el Banco
realizara una contribucion adicional a las indicadas en el articulo precedente, sobre la
base de sus utilidades y de conformidad con el cumplimiento de las exigencias de
capitales minimos y demas relaciones técnicas prescriptas por la autoridad regulatoria
federal.
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ARTICULO 15. El Banco realizara una contribucién adicional a la indicada en el inciso b)

del articulo 13 de la presente Ley, del siete (7) por ciento sobre las remuneraciones que

integran el haber de las personas empleadas, conforme al articulo 16°, siempre que el
 resultado operativo financiero de la Caja sea deficitario.

ARTICULO 16. Los aportes personales y contribuciones a que se réfieren los articulos
anteriores, se efectuaran sobre la totalidad de las remuneraciones percibidas por cada
persona empleada. Se considerara remuneracién a todos los efectos de esta ley, los
sueldos percibidos por cada persona empleada de acuerdo a la respectiva categoria de
revista conforme consignen los respectivos escalafones aprobados por el Banco de la
Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 17.La Caja debera mantener invertidos los fondos que constituyen su
patrimonio en condiciones razonables de segurigad y rentabilidad. A tal efecto podra
- disponer su inversién en titulos y/o bonos emitidos y/o garantizados por el Estado
Nacional, la Provincia de Buenos Aires o el Banco de ia Provincia de Buenos Aires;
imposicién de fondos a interés u otros productos financieros ofrecidos por el Banco de la
Provincia de Buenos Aires, en moneda nacional o exfranjera.
Se declaran inembargables Ia totalidad de los fondos que integran el régimen financiero
de esta Caja, asi como también los bienes que conforman su patrimonio.

CAPITULO i
PARTICIPACION EN SOCIEDADES DE CAPITAL

ARTICULO 18. La Caja estara facultada a realizar todo tipo de negocio juridico, podra
hacerlo a través de participaciones en sociedades de capital y afectando utilidades
liquidas de otras sociedades, con los siguientes recaudos y limitaciones: '
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a)  En aquellas sociedades en las que tuviera participacién al momento de
entrar en vigencia la presente Ley, podré disponer de la participacién actual sin
limitacion alguna;

b) En aquellas sociedades creadas o a crearse, con las que se asocie con
posterioridad a la vigencia de esta ley, y en tanto en las mismas participe la
Provincia de Buenos Aires, los municipios bonaerenses y/o entes
descentralizados u organismos autarquicos del Estado Provincial, también sin
limitacion alguna, siempre que entre la Caja y el Organismo publico detenten la
mayoria absoluta del capital social;

c) Enlos demas casos, la Caja sélo podra participar afectando, hasta el diez
(10) por ciento de sus utilidades liquidas en las otras sociedades.

TiTULO IV
PRESTACIONES
CAPITULO |
CARACTERES

ARTICULO 19. El derecho a las prestaciones se regira por la ley vigente a la fecha del
cese de la actividad, de la muerte de la persona causante o del dia presuntivo de su

fallecimiento de¢larado judiciaimente, segtin corresponda.

ARTICULO 20. Las prestaciones que se establecen sélo se extinguirén o suspenderan
por las causas previstas por esta ley.

ARTICULO 21. Sera imprescriptible el derecho a los beneficios previsionales,
cualesquiera fuere su naturaleza y titular.
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ARTICULO 22, Las prestaciones que esta ley establece revestirdn los siguientes

caracteres:

a) Seran personalisimas y sdlo corresponderan a las respectivas personas
beneficiarias; ‘

b)  No podran ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno,
salvo los casos previstos en los incisos c) y d) de este articulo;

¢)  Podran ser afectadas por mandato judicial en la forma y con las limitaciones
dispuestas por las Leyes que rijan la materia.

d) Podran ser afectadas previa conformidad formal y expresa de las personas
beneficiarias, a favor del Banco de la Provincia de Buenos Aires o de Ias
entidades del persbnal del mismo, u organizaciones con personeria gremial, o
con reconocimiento del Ministerio de Trabajo, o Asociaciones civiles con
personeria juridica de personas jubiladas y pensionadas de este régimen.

ARTICULO 23.La pension es una prestacién derivada del derecho a jubilacién de la
persona causante, que en ningun caso genera a su vez, derecho a pension.

_ CAPITULO I
CLASES

ARTICULO 24. La Caja orientara y cumplimentara los fines de la prevision social entre
| las personas comprendidas en ella y con los recursos previstos en el Titulo Ill, Capitulo
I, acordara las siguientes prestaciones:

a) Subsidio por sepelio y fallecimiento.
b)  Jubilacién ordinaria.
c)  Jubilacion por invalidez.
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d) Pension ordinaria.

ARTICULO 25.La Caja abonara un subsidioc por sepelio y fallecimiento en Ias
condiciones previstas en la Decreto-Ley 9507/80 y sus modificatorias.

ARTICULO 26. Tendra derecho a la jubilacién ordinaria la persona afiliada que compute
treinta y cinco (35) afios de servicios como minimo y que hubiera cumplido sesenta (60)
afios de edad en el caso de las mujeres y sesenta y cinco (65) afios de edad en el caso

_de los hombres.

La aplicacién de la edad minima, en el caso de los hombres, se realizara gradualmente
con la siguiente escala: sesenta y un (61) afios de edad en el afio 2021, sesenta y dos
(62) afios de edad en los afios 2022 y 2023, sesenta y tres (63) afios de edad en los
afios 2024 y 2025, sesenta y cuatro (64) afios de edad en los afios 2026 y 2027,
sesenta y cinco (65) afios de edad a partir del afio 2028.

ARTICULO 27. A opcion de la persona afiliada, mediando conformidad del Banco de la
Provincia de Buenos Aires, ésta podra permanecer en actividad, aun cuando se hayan
cumplido los requisitos del articulo 26, hasta un maximo de edad de setenta (70) afios.

ARTICULO 28. Tendra derecho a ia jubilacién por invalidez toda persona afiliada;
cualquiera sea. su edad y antigiedad en el servicio, que se incapacite fisica y/o
intelectualmente, en forma total y permanente para el desemperio de cualquier actividad
compatible con sus aptitudes Iabbrales, siempre que la incapacidad se hubiera
producido durante la relacién de empleo. La inva[idei que produzca en la capacidad

laboral una disminucién del 6% o mas se considerara total.

* ARTICULO 29. La apreciacién de la invalidez se efectuara por los procedimientos que

determine 1a reglamentacién de esta ley, que aseguren uniformidad en los criterios
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estimativos y las garantias necesarias en salvaguarda de los derechos de las personas
afiliadas. A estos efectos debera recabarse el pertinente dictamén de la autoridad
sanitaria provincial competente en materia previsional.

Los dictamenes que emitan los servicios médicos deberan ser fundados, e indicar en su
caso, el porcentaje de incapacidad en general de la persona afiliada, las especificas
para el desarrollo de tareas bancarias, el caracter transitorio o permanente de la misma
y la fecha en que dicha incapacidad se produjo. -

ARTICULO 30.La jubilacién por invalidez se otorgara con caracter provisional. Su
concesion debera formularse por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos
médicos periédicos que la Caja considere convenientes en cada caso. La negativa de la
persona beneficiaria a someterse a las revisaciones que se dispongan, dara lugar a la
suspension del beneficio. El beneficio de jubilacién por invalidez sera definitivo cuando
la persona titular tuviere cincuenta {50) afios de edad y/o hubiera percibido dicha
prestacion durante por lo menos diez (10) afios consecutivos.

ARTICULO 31.No podra aéordarse la jubilaciénl por invalidez a quien inicie las
pertinentes gestiones luego de haberse disuelto la relacién de empleo con el Banco y
hayan transcurrido méas de dos (2) afios entre ésta Gltima y la iniciacion del tramite, salvo
el caso en que,' de las causas generadoras de la incapacidad, surja en forma indubitable
su existencia a la fecha de la extincién de esa relacion.

ARTICULO 32.No dara lugar a este beneficio la invalidez total y transitoria que
produzca una incapacidad verificada o probable que no exceda de seis (6) meses.

ARTICULO 33. En caso dé muerte o fallecimiento presunto declarado judicialmente de

la persona jubilada o de la persona afiliada en actividad, o con derecho a jubilacion,
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tendran derecho a pension las siguientes personas en el ordén- excluyente que se
consigna: '
a) La persona viuda, la persona convivieqte en concurrencia con las hijas e hijos
de la persona causante si los hubiere, hasta los dieciocho (18) afios de edad y las
personas incapacitadas para el trabajo de y hasta cualquier edad siempre y
cuando se encontraren exclusivamente a cargo de la persona causante;
b) Las hijas e hijos solteras/os de la persona causante en las condiciones del
inciso a). '
Los limites de edad fijados en los incisos a) y b) de este articulo no rigen si las personas
con derecho al beneficio se encontraren incapacitadas para el trabajo y a cargo del
causante a la fecha del fallecimiento de este o incapacitados a la fecha en que
cumplieren dieciocho (18) afios.
A los. efectos de la presente Ley se entiende que la persona estuvo a cargo de la
persona causante cuando ¢oncurre en aquel un estado de necesidad revelado por la
escasez o carencia ‘de recursos personales y la falta de contribucion importa un
desequilibrio esencial en su economia particdlar.
La reglamentacion fijard pautas objetivas para establecer si la persona estuvo a cargo
de la persona causante del beneficio.

ARTICULO 34. En Ios supuestos del inciso a) del articulo anterior, se requerira que la
persona causante se hallare separadé de hecho o legalmente, o haya sido soltera, viuda
o divorciada y hubiera convivido piblicamente en aparente matrimonio durante. por los
menos cinco (5) afios inmediatamente anteriores al fallecimiento. El plazo de
convivencia se reducira a dos (2) afos cuando haya descendencia reconocida por
ambos convivientes.

La persona conviviente excluira a la persona coényuge supérstite cuando exista
separacion personal o divorcio. '
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La prestacion se otorgara a la persona cényuge y a la persona conviviente cuando la
persona causante hubiere estado contribuyendo al pago de alimentos y hasta el monto
de los mismos, si los alimentos hubieran sido demandados judicialmente.

CAPITULO Il
~ COMPUTO DE SERVICIO

ARTICULO 35. Se computara el tiempo de servicios continuos o discontinuos prestados
a parir de los dieciocho (18) afios de edad en actividades comprendidas en este
régimen o en cualquier otro incluido en el sistema de reciprocidad jubilatoria, siempré
que hayan sido con aportes.

A los efectos de la’obtencién de la jubilacion ordinaria, se computara como tiempo de
servicios efectivamente prestados, el periodo durante el cual la persona afiliada hubiera
gozado de jubilacion por invalidez.

ARTICULO 36. Cuando se compﬁten servicios prestadoé bajo el régimen de la presente
ley, juntamente con otros pertenecientes a distintos regimenes jubilatorios, la edad
requerida para la jubilécién ordinaria se aumentara o disminuira teniendo en cuenta la
edad exigida en cada uno de ellos, en proporcion al tiempo de servicios computados en
los mismos. '

ARTICULO 37. Cuando se computen servicios prestados bajo el régimen de la presente
ley, por los que no se hayan efectuado aportes durante al menos 30 afios o se los haya
pagado en menor suma que la que correspondiere segun las leyes vigentes sucesivas,
se formulara el cargo correspondiente por dichos aportes. Los cargos por tal concepto
se practicaran sobre la remuneracion que, para iguales o similares servicios rijan a la
fecha en que se solicitare su computo y su importe devengara una tasa de interés del
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. 6% anual. El cargo resultante debera ser cancelado en oportunidad de acreditar los
! servicios.

CAPITULO IV
SUSPENSION, EXTINCION Y ACUMULACION

ARTICULO 38. Los derechos previsionales reconocidos por esta ley se suspenderan
cuando las personas beneficiarias omitieren acreditar la supervivencia en el plazo y
condiciones que establezca la reglamentacion que se dicte por el Directorio de la Caja.

ARTICULO 39. El derecho a jubilacién por invalidez se extinguira;

a) Cuando haya desaparecido la incapacidad durante el periodo de
provisoriedad;

b) Cuando la persona beneficiaria desempefiare cualquier actividad en relacion
de dependencia, con excepcion de aquellas personas jubiladas que hubiesen

reingresado a la actividad en virtud del régimen juridico basico e integral para las
personas con discapacidad vigente en la provincia de Buenos Aires o normas
similares nacionales o provinciales.

| ARTICULO 40. El derecho a pension se perdera o se extinguira:

; a)  Cuando cese la incapacidad para el trabajo de las personas a las que se
i les haya acordado el beneficio por esta causa;

b) Cuando la persona conyuge se halle divorciada o separada de hecho de Ia
persona causante, a la fecha de la muerte o fallecimiento presunto declarado
judicialmente, siempre que no exista reserva alimentaria a su favor;
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c) En el caso del inciso a) del articulo 33, la extincién del derecho a pension
de alguno de las personas cbparticipes acrecera la parte de la restante o de las
restantes personas beneficiarias.

ARTICULO 41. No se acumularan en una misma persona dos o mas prestaciones de la

misma naturaleza, con excepcion de las hijas e hijos, quienes podran percibir hasta dos
pensiones.

! CAPITULO V

i DETERMINACION DEL HABER

!

i ARTICULO 42. E| haber inicial de las prestaciones que determinan los articulos 26 y 28
era el equivalente al ochenta y dos (82) por ciento del promedio actualizado de las
remuneraciones mensuales percibidas durante el periodo de ciento veinte (120) meses
l inmediatamente anteriores a la cesacién del servicio.

; Las personas afiliadas que ingresaron al Banco antes de la vigencia de fa Ley 11322 y
| que formularon expresamente la opcion prevista en el articulo 76 de la Ley 13364,
i obtendran el beneficio previsional cuando cumplan los afios de servicios y la edad
minima alli previstos, y el haber inicial serd equivalente al determinado en el parrafo
anterior.

ARTICULO 43. La persona afiliada en actividad que cumpla con el requisito de edad
minima y cuente con al menos treinta (30) afios de aportes efectivos a la Caja, podra

. e ——t——

acceder a la jubilacién ordinaria con el porcentaje del haber in-icial que determina el
articulo 42 disminuido en un dos por ciento (2%) por cada afio faltante de servicios con
aportes, con un tope de hasta cinco (5) afios de faltante.
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ARTICULO 44. Las personas que ingresen al Banco de la Provincia de Buenos Aires a

partir de la vigencia de esta ley, al momento de jubilarse, tendran como haber mensual
. inicial de las prestaciones que determinen ios articulos 26 y 28, el equivalente al ochenta
y dos (82) por ciento del promedio actualizado de las remuneraciones mensuales
percibidas durante el perfodo de [os Ultimos ciento veinte (120) meses inmediatamente
. anteriores a la cesacion del servicio.

Las personas mencionadas en el parrafo anterior, deberan realizar un aporte como

activos del diecinueve (19) por ciento y como personas jubilada_s y pensionadas uno
equivalente al previsto en el articulo 13 inciso c).

| ARTICULO 45. Sera incompatible la percepcién totai del haber jubilatorio con el
i desempefio de cualquier actividad remunerada en relacion de dependencia, con
excepcién de los servicios docentes.

Esta incompatibilidad se extendera también a cargos publicos en el ambito nacional,
provincial o municipal, sean o no electivos.

El reingreso a la actividad en relacién de dependencia, implicara la suspensién
automatica del haber.

La persona jubilada debera denunciar el reingreso a la actividad dentro de los treinta
(30) dias corridos de producido el mismo, en caso contrario debera reingresar lo
percibido indebidamente a partir del reingreso y hasta el momento en que la Caja
tomara conocimiento de esa circunstancia.

! ARTICULO 46. Los servicios posteriores a la obtencién del beneficio jubilatorio que
hubieran sido denunciados en los términos previstos en la ley, daran derecho a reajuste
del haber, siempre que se hubieran prestado ininterrumpidamente durante tres (3) afios
como minimo y con aportes a algﬁna caja o instituto integrante del sistema de

reciprocidad jubilatoria. Para que resulte procedente el reajuste, el beneficiario
acreditara la certificacion de remuneraciones percibidos durante el tiempo de reingreso a
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la actividad, debiéndose establecer el ochenta y dos (82) por ciento del promedio
correspondiente a este periodo.

El importe indicado en el parrafo anterior se comparafé con el promedio de haberes
suspendidos durante el mismo el periodo. La diferencia positiva del importe determinado
en primer término dara lugar al reajuste del beneficio.

ARTICULO 47. Los haberes de las prestaciones indicadas seran moéviles y deberan ser
actualizadas de oficio por la Caja dentro del plazo de sesenta (60) dias.

El haber de cada persona afiliada pasiva se incrementara de acuerdo con la variacién
porcentual de los salarios de las personas empleadas en actividad en el Banco.

El régimen de movilidad precedente sera de aplicacién a las actuales personas
beneficiarias a partir de la vigencia de la presente ley.

ARTICULO 48. El haber de Ia pension sera el equivalente al setenta y cinco (75) por
ciento de: : |
a)  La jubilacidn que percibia la persona causante a la fecha de la muerte, o
del fallecimiento presunto declarado judicialmente;
b}  La jubilacién a que tenia derecho la persona causante a la fecha de cesar
en el servicio; '
c) El'haber calculado segtn el articulo 42, si correspondiere, cualquiera fuera la
edad y afios de servicios prestados por la persona causante a la época de su
fallecimiento en actividad.
d) En el supuesto. del articulo 34 in fine, el haber de la pension sera
equivalente al porcentaje de los alimentos a cargo del causante al momento del
fallecimiento. ‘
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ARTICULO 49. Prescribe al afio la obligacion.de pagar los haberes jubilatorios y de
pension, inclusive los provenientes de reajustes devengados antes de la presentacién

de la solicitud del beneficio.
Prescribe a los dos (2) afios la obligacion de pagar los haberes devengados con
posterioridad a la solicitud del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpira el plazo de prescripcion,
siempre que, al momento de formularse, la persona peticionante fuera acreedora a la
prestacion solicitada.

ARTICULO 50. La mitad del haber de la pensidn correspondera a Ia‘persona viuda y/o a
la persona conviviente; si concurrieren hijas e hijos de la persona causante en las
cendiciones del articulo 33° la otra mitad se distribuira entre éstos por partes iguales.

A falta de hijas e hijos la totalidad del haber de la pensién correspondera a la persona
viuda y/o a la persona conviviente.

ARTICULO 51. En los casos en que se computaran servicios simultianeos prestados
dentro de los regimenes del sistema de reciprocidad jubilatoria, se promediaran las
remuneraciones con aportes percibidas en los dltimos diez (10) afios inmediatamente
anteriores a la cesacién del servicio y el importe resultante indicara el haber jubilatorio
adicional. )

Para acceder a este beneficio, la persona afiliada debera haber desempefiado como

minimo diez (10) afios de servicios efectivos, con aportes y continuos en los servicios
simultaneos.

CAPITULO Vi
TRAMITACION Y PERCEPCION
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ARTICULO 52. Para la tramitacién de las prestaciones jubilatorias no se exigira a las
personas afiliadas la presentacién del certificado de cesacion en el servicio, pero la
resolucién que se dictare quedara condicionada al cese definitivo de la actividad en
relacion de dependencia.

La Caja dara curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en.cualquier
momento en que sean presentadas, sin exigir que se justifique la iniciacion de! tramite
jubilatorio.

ARTICULO 53. Las personas afiliadas y beneficiarias estaran obligadas, sin perjuicio de
lo establecido por otras disposiciones legales a suministrar los informes requeridos por
la autoridad de aplicacién, referentes a su situacion ante las leyes de prevision.

ARTICULO 54. Las prestaciones se abonaran a las personas beneficiarias:
a) La jubilacién ordinaria y por invalidez desde el dia siguiente en que
hubieran dejado de percibir remuneracion por [a relacién de empleo, o a partir del
dia de la presentacion de la solicitud, cuando los Ultimos servicios fueren
prestados bajo el régimen de actividades auténomas;
b) La pensién desde el dia siguiente al de la muerte de la persona causante o
al del dia presuntivo del fallecimiento declarado judicialmente.

ARTICULO 55. La Caja abonara a sus beneficiarios el sueldo anual complementario de
acuerdo con las modalidades y condiciones establecidas en el articulo 42°.

ARTICULO 56. Cuando se perciban indebidamente haberes jubilatorios 6 pensicnarios,
por causa no imputable a la persona interesada, la Caja formulara el cargo pertinente, el
que sera deducido de la prestacion en un porcentaje que no podra exceder el veinte (20)
por ciento del haber mensual de aquellos, salvo cuando por el plazo de duracién de Ia
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prestacion no resultare posible su cancelacion mediante este porcentaje, en cuyo
supuesto la deuda se prorrateara en funcién de dicho plazo.

En los casos en que la persona afiliada omitiera la cancelacién de deudas contraidas
con la Caja por servicios o.amortizaciones derivadas de la concesion de créditos, se
- apiicaré el procedimiento previsto en el primer parrafo. .

En todos los casos, las deudas se liquidaran tomando en consideracion la remuneracion
de la deudora en la fecha en que se formulara el cargo que la origin6, a los montos
escalafonarios vigentes a la fecha en que se formule la imposicién con mas los intereses

que fije el Banco de la Provincia de Buenos Aires para sus operaciones de préstamo de

D1 su cartera general a treinta (30) dias.

! Cuando la deuda no pueda cancelarse por el procedimiento establecido en el primer
i parrafo, se procedera a reclamar su pago por via de juicio ejecutivo. A esos fines sera
suficiente titulo ejecutivo la liquidacion subscripta por la Gerencia de la Caja.

ARTICULO 57. Cuando a criterio dél Directorio de la Caja resuitare que prestaciones
dispuestas y vigentes merecen tacha de nulidad o revocacion, mediando dictamen de la
Asesoria Juridica de la Caja favorable a esa nulidad o revocacién, el directotio podra
suspender, revocar o anular la resolucion objetada a sus efectos, por decision fundada.

TiTuLO VvV
DISPOSICIONES GENERALES,
TRANSITORIAS Y DE EMERGENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. ARTICULO 58. Para el cumplimiento de sus fines, la Caja contratard su personal en
forma transitoria 0 permanente, segln sus necesidades, no teniendo el mismo, vinculo
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alguno con el Banco de la Provincia de Buenos Aires. No pudiendo, en ningtin caso,
superar la dotaci6n total de personal de la Caja al cierre del ejercicio 2020.

ARTICULO 59. El presupuesto de gastos administrativos y de funcionamiento de la.Caja
no podra exceder el tres (3) por ciento del total de los recursos del régimen de
jubilaciones y pensiones cuyo ingreso se estime para el ejercicio.

ARTICULO 60. Si se computaren servicios prestados sucesivamente en el Banco y en
actividades comprendidas en otros regimenes previsionales intégrantes delvsistema de
reciprocidad jubilatoria, el haber se establecera adicionando al 'que resulte de la
aplicacion de esta ley para los servicios prestados en el Banco y el correspondiente a
los restantes de acuerdo co'n sus regimenes respectivos, todos en proporcién al tiempo
computado para cada.clase de servicios, con relacidn al minimo requeridd para obtener
jubilacion ordinaria. Los afios de servicios sucesivos que excedan de los requeridos por
el articulo 26, se deduciran del régimen previsional mas desfavorable al afiliado.

ARTICULO 61. Por las resoluciones que a juicio de las personas interesadas lesionen
sus derechos, éstas podran ocurrir ante la Justicia de la Provincia de Buenos Aires, en
los términos y condiciones establecidos en el Codigo Procesal Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 62. Todas las operaciones actos y contratos que realice la Caja estaran
exentos de todo impuesto, tasa o contribucion provincial creado o a crearse.

ARTICULO 63. Las disposiciones de la pfesente ley son de orden publico.

ARTICULO 64. Las futuras modificaciones que eventualmente propicie el Poder
Ejecutivo respecto del presente régimen previsional, deberan contar con una instancia
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consultiva previa a su presentacion ante la Honorable Legislatura{de la ‘Provincia de
Buenos Aires, de la que participaran el Banco de la Provincia de Buenos Aires, la
Asociacion Bancaria y cualquier otra asociacién y/o institucion que acredite un interés
legitimo en los alcances de la cobertura y la sustentabilidad del sistema.

ARTICULO 65. Derdgase la Ley N° 15.008.

CAPITULOII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 66. Los mandatos en los cargos del Directorio de la Caja que se encuentren

igentes al momento de la sancién de la presente, tanto titulares como suplentes,
definidos en el articulo- 4, duraran por cuatro afios o coincidiran con el del titular del
Poder Ejecutivo de la Provincia, lo que ocurra primero.

ARTICULO 67. Los afiliados que hubieran accedido a las prestaciones previsionales

bajo la vigencia de la Ley N° 15008 podran optar, dentro del plazo de un (1) afio de la

vigencia de la presente norma, por la aplicacion de los articulos 42 y 48 de la presente
ley, debiéndo aportar en dicho supuesto, un cinco (5) por ciento adicional a la cotizacién

prevista en el inciso c) del articulo 13 por un periodo de tiempo equivalente al plazo

transcurrido entre el acceso a [a prestacién previsional y la derogacion de la referida Ley

N° 15008, a partir de la efectivizacion de la opcion.

- ARTICULO 68. La presc'ante ley entrara en vigencia y sera de aplicacion a partir del dia
de su publicacién.
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